Bastad Tennis @
Sallskap

Drogpolicy for Bastad TS och Bastad Sportcenter

Malsattning

For att varna om vara ungdomars och anstalldas hdlsa och vilbefinnande vill vi vara ett
foredome och arbeta for drogfria verksamheter och miljoer. Vi tillater ingen anvandning av
dopning, alkohol, narkotika och tobak i var idrottsutévning.

Verksamhet

Var verksamhet skall vara helt drogfri dar barn och ungdomar under 18 ar deltar. Tranare,
ledare, anstallda, foraldrar och spelare o6ver 18 ar, skall vara ett foredome for vara
ungdomar och avsta fran droger pa var anlaggning. Att dven tanka pa att det “dagen efter”
kan innebara risker, om det ar aktuellt att stdlla upp som bilférare till och fran matcher.

Tobak och alkohol

Om vi upptacker att nagon inom var verksamhet anvander tobak eller alkohol informerar
ledare/ styrelse berérda om var drogpolicy och om den skadliga paverkan som alkohol och
tobak har for var halsa och vart idrottsutovande. Om personen ar under 18 ar sa tar vi
ocksa foradldrakontakt. Upprepade Overtradelser leder till uteslutning fran verksamheten.

Dopning och narkotika

Allt bruk och hantering av dopingpreparat och narkotika ar forbjudet enligt svensk lag.
Halla oss uppdaterade vad som missbrukas bland ungdomar for tillfallet. Om vi upptacker
att nagon inom var verksamhet brukar dopning eller narkotika, gors en polisanmalan,
styrelsen tar kontakt med social myndighet och Sv.TF. Om personen ar under 18 ar
kontaktas dven fordldrar. Uppfoljning av samtal med elev/féraldrar sker regelbundet.

Medicinering

Undantaget ar givetvis preparat som ar utskrivna av ldakare, vissa dmnen kan ju innehalla
amnen som klassas som doping. Tank pa att dven kosttillskott kan innehalla forbjudna
substanser.

Information
Styrelsen ska ta del av den information i amnet som tillhandahalls av idrottsférbund och
kommun. Informationen fors vidare till medlemmarna via var hemsida och vid andra
lampliga tillfallen som traningslager. Policyn skickas ut till alla medlemmar i samband med
hoststarten.

Ansvar

Styrelsen har det yttersta ansvaret att policyn efterféljs, men aven ledare, anstallda och
andra medlemmar och féraldrar har ett stort ansvar for detta. Policyn revideras arligen av
styrelsen

Bdstad 2017-01-01/Styrelsen fér Bastad Tennissdllskap med Bdstad Sportcenter



Handlingsregler for chefer, ledare och anstdillda.

| arbetet med alkohol- och drogproblem pa arbetsplatsen ar var ambition att forebygga,
tidigt upptacka och skapa forutsattningar for behandling nar sa kravs.

Till var policy har vi dven kopplat en atgardskedja som hjalper oss att hantera det osakra
ldge som uppstar nar vi har en obekraftad, men anda pataglig oro om missbruk hos en

medarbetare.
Juridiska forutsdttningar
Arbetsmiljélagen

Arbetsmiljéverkets foreskrift om
systematiskt arbetsmiljéarbete

Arbetarskyddsstyrelsens foreskrift om
arbetsanpassning och rehabilitering

Lagen om allmdn férsékring

Lagen om anstdllningsskydd

Vart gemensamma ansvar behandling, pa den niva som &r relevant for att
hjalpa dig med ditt problem, och sa lange du

skoter ditt arbete och medverkar till ditt eget
tillfrisknande sa forlorar du inte din anstéllning.
Vid upprepade aterfall ar férhandlingar om
upp-sagning oundvikligt.

Om du &r orolig for att en arbetskamrat/elev kan ha
missbruksproblem: Handla. Passivitet och tystnad ar
alltid fel.

Stall inte upp pa att "skydda" din arbets-kamrat/
elev som har problem med alkohol eller droger. Det
ar alltid en missriktad lojalitet och du blir en
moijliggorare till fortsatt missbruk.

Arbetsledarens ansvar

Tillampa och for aktivt ut var policy, dess anda och
innebdrd, och var ett gott féoredome, saval nar det
galler att 6ppet kommunicera och hantera svara
samtal med medarbetare/elever, som i ditt eget
personliga stallningstagande och forhallande till
alkohol och droger.

Dokumentera tecken och handelser (nar, var, hur).

For dig som kan vara pa vdéig in i eller
befinner dig i ett beroende-tillstand
Du har ratt att alltid bli erbjuden stdd eller



Atgdrdskedjan
Steg ett - dokumentation

Du som arbetsledare har dokumenterat ett antal
tecken och varningssignaler som kan tyda pa nagon
form av missbruk. Problemet ar att du inte vet,
men du kan heller inte utesluta att detta ar
anledningen. Ingangen ar darfor att se till att just
den forklaringen kan elimineras, sa att de verkliga
orsakerna kan atgardas.

Avseende elever/tavlingsspelare kopplas foralder in
i tidigt skede och som ansvarar for hanteringen i
steg 2 och steg 3.

TECKNEN KAN T.EX. VARA:

« Okad franvaro, tita sjukskrivningar

« Manga, langa raster. Forsamrad effektivitet

« Sprider dalig stamning

« Missar avtal, tider och 6verenskommelser

« Inblandning i incidenter och olyckor

« Markbar berusning pa arbetet/Lukt av alkohol

* Stora eller mycket sma pupiller

« Sluddrande langsamt tal

« Kollegors rapporter om alkohol, droger, lake-
medel eller spelproblem

 Klagomal fran kunder. Familjen har uttryckt oro

« Din intuition sager dig att ndgot inte stammer,
du kan inte forklara det, men heller inte utesluta
att det du ser kan bero pa nagon form av
missbruk

Om arbetsplatsen har implementerat alkohol/
drogtester i sin policy och en medarbetare/elev
testar positivt - ga direkt till steg tva.

Steg tva - det forsta samtalet

Som arbetsledare &r det ditt ansvar att, med
utgangspunkt fran dessa tecken, eller positivt
provsvar via alkohol/drogtest, genomfora ett forsta
samtal med den anstéllde/eleven (och ev.
foralder).

Som kollega ar
ditt ansvar att
informera om det
du har sett och om
den oro du kdnner
direkt till den det
handlar om, samt
beratta for honom/
henne att du/ni
kom-mer att fora
fragan vidare till er
arbets-ledare/
foralder.

Steg tre - remittering, bedomning och atgard

Du som arbetsledare/chef har genomfért ett forsta
samtal och din medarbetare/elev férnekar problem,
bagatelliserar problem, eller berittar 6ppet om att
han/hon vill ha hjalp med att bli nykter/drogfri. |
samtliga ovan namnda situationer sker alltid
remittering till en specialist som med hjilp av
strukturerade metoder och system (ADDIS Alkohol och
Drog Diagnos Instrument) kan bedéma/ diagnostisera
huruvida bruk, riskbruk eller beroende foreligger
eller ej.

Bedomning

Inget missbruk eller beroende foreligger

Atgird: Om annan problematik som paverkar
arbetsinsats och sdakerhet remitteras personen
till adekvat expertfunktion, alternativt
rekommenderas uppfdljnings/stod samtal inom
existerande funktioner inom foretagets natverk.

Riskbruk, inget beroende foreligger

Atgard: remittering till specialist inom missbruk
/beroende omradet, som med hjilp av
radgivning, stédsamtal, ev. regelbunden
leverprovs-tagning, hjalper den anstallde att
sluta/ hitta ett alternativt forhallningssatt till
alkohol, eller att upphora med lakemedel/
drogintag.

Beroende foreligger

Atgird: Den anstillde remitteras till dppen eller
sluten vard behandling. Parallellt rekommenderas
deltag-ande i s.k. sjalvhjalpsgrupp (Anonyma
Alkoholister, Anonyma Narkomaner).

Efter avslutad s.k. primarbehandling i 6ppen eller
institutionell form bor rehabiliteringsprocessen fort-
satta i minst tva ar, med fokus pa att forebygga ater-
fall och fordjupa mojligheterna till ett nyktert och
drogfritt liv. Under forutsattning att den anstallde
samtycker bor dven nagon form av anhorigstod inga i
behandlingsplaneringen. Forskning visar att
resultaten forbattras med 30 % nar de anhoriga
inkluderas i rehabiliteringsprocessen.

Vid akut paverkan

Atgard: Genomfor direkt ett alkoholtest eller krav ett
urin- eller salivprov om din oro galler narkotika.
Skicka hem vederborande pa ett sdkert satt med upp-
maning att aterkomma till arbetet nasta dag. Om
medarbetaren inte kommer nasta dag ar det arbets-
ledarens ansvar att ta kontakt. Rapportera det in-
traffade till din chef som utfardar en forsta skriftlig
varning och informerar arbetsgivare och fack. Ledig-
het, eller semester beviljas inte i efterhand. Nar med-
arbetaren kommer tillbaks ansvarar du for att ett
samtal genomfors med honom/henne dar
remittering till specialist enligt atgardskedjans tredje
steg rekommenderas. Fran och med nu galler
fortsatt tjanstgoring.



Ansvariga samt Utbildningsplan

Huvudansvarig
Sportchef
Ordf. i Juniorkommittén

Chefen for Tennisskolan

Ansvar

For styrelse och klubb som helhet

For Juniorkommittén. Tar fram utbildningsmateriel for
utbildning och svarar for utbildning av samtliga tréanare.
Utbildar prestationsspelare och elever i Tennisprofilen.
Onskvart att aven fordldrar engageras under vara traffar.
Utbildar elever i Tennisskolan

Utbildningsplan

2017
TID Malgrupp Ansvarig
Styrelsemoten Styrelsen + kommittéordférande Sportchef
Arbetsplatstraffar | Anstallda Sportchef

Fore 1 februari

Tennistranare

Ordf. Juniorkommittén

Fore 15 februari

Prestationsspelare och Tennisprofilen

Ordf. Juniorkommittén

Fore 1 mars

Tennisskoleelever

Chefen Tennisskola

Fore 1 september

Tennistranare

Ordf. Juniorkommittén

Fore 15sept.

Prestationsspelare och Tennisprofilen

Ordf. Juniorkommittén

Fore 1 oktober

Tennisskoleelever

Chefen Tennisskola

2018
TID Malgrupp Ansvarig
Styrelsemoten Styrelsen + kommittéordférande Sportchef
Arbetsplatstraffar | Anstallda Sportchef

Fore 1 december

Tennistranare

Ordf. Juniorkommittén

Fore 15 februari

Prestationsspelare och Tennisprofilen

Ordf. Juniorkommittén

Fore 15 februari

Tennisskoleelever

Chefen Tennisskola

Fore 1 september

Tennistranare

Ordf. Juniorkommittén

Fore 1 september

Prestationsspelare och Tennisprofilen

Ordf. Juniorkommittén

Fore 1 oktober

Tennisskoleelever

Chefen Tennisskola







